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Estimado empresario:

Como presidente de CEOE CEPYME Salamanca es para mí un placer dirigirte estas
palabras e informarte de que durante este año hemos seguido trabajando
incansablemente para crear una representación empresarial fuerte y dinámica en
nuestra provincia. 

Durante estos meses hemos seguido con nuestra labor para hacer más competitivas a
todas y cada una de las empresas de Salamanca. Sabemos que solo a través de un
tejido empresarial unido, Salamanca podrá continuar siendo un referente dentro del
movimiento empresarial de Castilla y León.

Para lograrlo, hemos trabajado en la creación de un marco de unidad de acción
empresarial, con el objetivo de aglutinar esfuerzos y lograr un liderazgo empresarial
fuerte y dinámico, que vele únicamente por los intereses de los empresarios, como fuerza
viva que impulsa y genera riqueza en nuestra sociedad.

En estos tiempos complejos, nuestra Confederación seguirá apostando por el diálogo,
tanto entre empresarios como con el resto de actores que componen el Diálogo Social y
la sociedad en general. Solo a través del diálogo podremos generar las condiciones
necesarias para que Salamanca sea un territorio idóneo para invertir o emprender
nuevos proyectos empresariales.

Estoy convencido de que si seguimos trabajando juntos y apostando por el diálogo,
Salamanca tendrá un futuro próspero. Los empresarios somos conocidos por nuestra
tenacidad y capacidad para superar obstáculos, y no hay duda de que lo haremos una
vez más.

Por eso, te invito a seguir colaborando con nosotros para crear un tejido empresarial
unido y a la altura de los tiempos, que haga de Salamanca un territorio líder en el ámbito
empresarial. Juntos podemos hacerlo realidad.

Un fuerte abrazo
Diego García Hernández

Presidente de CEOE CEPYME Salamanca

"Solo a través del diálogo podremos
generar las condiciones para hacer de
Salamanca un lugar idóneo para invertir"



¿ P O R  Q U É  D E B O  F O R M A R  P A R T E  D E  C E O E  C E P Y M E  S A L A M A N C A ?

La Confederación continúa trabajando en la representación y defensa de los intereses de las empresas salmantinas, potenciando
el desarrollo económico de la provincia y su mercado laboral. Porque juntos somos más fuertes.

En este 2022 CEOE CEPYME Salamanca ha continuado su labor como representante en la provincia de las organizaciones empresariales
nacionales y autonómicas, apostando por la libertad de empresa, de mercado y el diálogo entre los interlocutores sociales, como
herramientas generadoras de progreso económico en la provincia de Salamanca. 

Dentro de su labor de representatividad, la Confederación ha ahondado en su apuesta por estrechar lazos entre el tejido empresarial y la
sociedad. Por ello, ha potenciado su papel como pieza clave dentro de la negociación colectiva salmantina, al participar en la práctica
totalidad de los convenios colectivos que se firman en la provincia. 

Entre sus líneas estratégicas, CEOE CEPYME Salamanca trabaja diariamente por el desarrollo empresarial directo, gracias a un completo
servicio de asesoramiento empresarial, avalado por la profesionalidad y la experiencia de más de 40 años apoyando a las pequeñas y
medianas empresas.

Además, la Confederación también desarrolla acciones para la mejora de la formación de los empresarios y sus trabajadores, tanto en
activo como desempleados, en una decisión que busca enriquecer el mercado laboral de la provincia y dar respuesta a las necesidades
de su tejido empresarial. Un amplio catálogo formativo para que empresas y trabajadores se ajusten a los retos de futuro de las
actividades económicas que hoy se desarrollan en Salamanca.

A través de sus cerca de 50 asociaciones de todos los sectores y tamaños, la patronal salmantina ofrece todo tipo de servicios a sus
asociados para que puedan desarrollar su labor con garantías. Además, participa en una treintena de comisiones, a nivel local y
provincial, en las cuales aporta su conocimiento estratégico en la búsqueda del progreso de Salamanca. 

Además, ha apostado desde el principio por una potenciación de la
comunicación y la información al asociado, estableciendo un contacto
cercano con el empresario. Gracias a la difusión de contenidos
informativos exclusivos y de las actividades de la Confederación y sus
asociaciones, CEOE CEPYME Salamanca ofrece un servicio estratégico y
multicanal, apoyado en todas las posibilidades que ofrecen
actualmente Internet y las redes sociales. 



#trabajamosportuempresa
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Ante la fuerte demanda de materiales y la necesidad de organizar un apoyo coordinado para evitar que los envíos de ayuda no llegasen a su
destino por problemas logísticos o de autorizaciones en la frontera y con el objetivo, además, de incentivar la economía local en los países
afectados, la Confederación firma un convenio de colaboración con tres de las ONGs con presencia estable en este país y en los fronterizos
(Cruz Roja, Cáritas y Banco de Alimentos) para impulsar la campaña de recaudación de fondos con el lema #EmpresariosConUcrania.  

El empresariado salmantino responde a este llamamiento con 20.000 euros donados de manera individual y través de sus asociaciones
empresariales: FAMSA (Madera), ASECOV (Comercio), ACCIVISA (Comerciantes de la Ciudad Vieja), AESOP (Ópticas), ASDA (Ascensores),
AESTIC (Empresas TIC), AESCE (Cerrajeros), AESFRIM (Frío Industrial), AESAT (Automóviles y Talleres), AESCARNE (Detallistas de la Carne),
AESFONCA (Fontanería y Calefacción), AESOMAR (Máquinas recreativas), AESCON (Construcción), AESTRADIS (Transportistas) y AESAL
(Empresarias de Salamanca).

Como organización comprometida con el entorno
social en el que desarrolla su actividad, CEOE
CEPYME Salamanca impulsa una campaña solidaria
de recaudación de fondos a favor del pueblo de
Ucrania. Después de semanas de tensiones
crecientes en esta zona, el 24 de febrero Rusia
invade Ucrania y comienza un violento conflicto, aún
activo, que genera la huida de más de 5,5 millones
de personas hacia los países limítrofes, donde
necesitan la cobertura de necesidades básicas,
alimentación, asistencia sanitaria, protección y
restablecimiento de contactos familiares.  

#EMPRESARIOSCONUCRANIA

EMPRESARIOS CON UCRANIA
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Asimismo, en el mes de octubre la Confederación formaliza su colaboración con la Asociación Española Contra el Cáncer en Salamanca,
mediante la firma de un convenio en virtud del cual se desarrollarán de manera conjunta acciones de promoción de los hábitos de vida
saludable y medidas para la prevención del cáncer en el tejido empresarial.

En virtud de este acuerdo, la patronal salmantina y la AECC se comprometen a impulsar jornadas informativas, materiales divulgativos y
darán difusión a información de interés en este sentido.

Las campañas tendrán como destinatarios a los trabajadores de las empresas de Salamanca con el fin de impulsar la alimentación
saludable, acabar con los hábitos de vida sedentarios y reducir el tabaquismo. 

Dentro de este ámbito de compromiso social, CEOE
CEPYME Salamanca participa en la jornada “Haz de
la lucha contra el cáncer tu bandera”, organizado
para reconocer y reforzar el movimiento social que
desde hace casi 70 años lucha en Salamanca
contra el cáncer.

La jornada contempla el recorrido por seis espacios
que simbolizan los seis valores que promueve esta
asociación, y en los que se procede a izar la bandera
de la Asociación Española Contra el Cáncer: Hospital
Universitario (Ayuda), Plaza del Empresario
(Dinamismo), Rotonda del Voluntariado
(Profesionalidad), Plaza de los Bandos (Unidad),
Plaza de San Isidro (Independencia), así como en la
Plaza Mayor (Transparencia).

APOYO A LA LUCHA CONTRA EL CÁNCER
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Por otra parte, CEOE CEPYME Salamanca continúa impulsando el proyecto Plan Actúa dentro del que desarrollan jornadas dirigidas a la
mejora de la formación en PRL del Regimiento de Especialidades de Ingenieros nº11 (REI 11) en el ámbito de la ingeniería civil y sus aplicaciones,
así como en la ejecución, conservación y explotación de infraestructuras, tanto para la sociedad civil como en las intervenciones militares de
apoyo a autoridades civiles en contingencias por emergencias.

Las jornadas desarrolladas durante el presente año forman a los integrantes de este Regimiento en materia de prevención de riesgos
durante la realización de trabajos verticales en alturas, en espacios confinados y en rescate en alturas.

Estas acciones se desarrollan en el marco del acuerdo con el Ministerio de Defensa y el Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas de
Castilla y León. En el mes de diciembre, y dado el éxito de las acciones realizadas, las tres instituciones renuevan el convenio para continuar
con esta colaboración a lo largo de 2023. 

CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA



A C T I V I D A D  I N S T I T U C I O N A L
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Durante el primer semestre del año el Comité Ejecutivo de CEOE
CEPYME Salamanca, elegido a finales de 2021, inicia una intensa
agenda de reuniones durante las que traslada a las principales
instituciones su colaboración para la puesta en marcha de todas
aquellas iniciativas que impulsen el desarrollo económico de la
provincia así como las preocupaciones del empresariado
salmantino determinadas por un complejo contexto económico
derivado de la pandemia y del impacto de la guerra de Ucrania.

Las empresas se enfrentan durante este año a una coyuntura
económica adversa y a un clima empresarial marcado por la
incertidumbre. La escasez de materiales, la escalada sin freno del
precio de los combustibles y la electricidad, la elevada inflación,
así como una serie de cambios legislativos, entre ellos, la puesta
en marcha de una nueva Reforma Laboral y la subida del Salario
Mínimo Interprofesional, restan flexibilidad al mercado laboral e
incrementan los costes laborales de las empresas.

Es por ello, que CEOE CEPYME Salamanca insta a las
Administraciones Públicas a seguir trabajando en medidas de
apoyo a las empresas que permitan impulsar la actividad
económica y limitar los efectos de la inflación para evitar que
ésta ponga en riesgo la viabilidad de muchas empresas,
especialmente las de menor dimensión.

En materia laboral, realiza un llamamiento a enfocar los esfuerzos en
potenciar la productividad y, con ésta, en generar un crecimiento
más dinámico. Es por ello, que manifiesta su oposición a la subida del
salario mínimo interprofesional, en los términos anunciados por la
ministra de Trabajo y Economía Social, por suponer un incremento de
los costes salariales y reclama a la Administración una reducción de
impuestos y cotizaciones sociales, con el fin de que estos incentivos
apoyen la creación de nuevos puestos de trabajo, tan necesarios
para el desarrollo económico de Salamanca.
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Restauración de todas las conexiones del tren Alvia que
comunicaban Salamanca con Madrid antes de la pandemia.
Revisión de la política de precios de este servicio para
favorecer su competitividad y para atender las demandas de
los trabajadores que desde Salamanca se desplazan a
Madrid.
Compromiso serio con las obras pendientes en Salamanca
capital y provincia y un nuevo calendario para la ejecución
de estas inversiones, tanto en lo relativo a las obras de
mejora de la vía convencional Medina del Campo-
Salamanca como a la electrificación de la vía entre Madrid y
Fuentes de Oñoro.
Creación de una quinta frecuencia en ambos sentidos del
tren Alvia Madrid-Salamanca cuya demanda ya era notoria
antes de la pandemia. Se trataría de una nueva frecuencia
con salida desde Salamanca que permitiera viajar a Madrid
después de las 18:20 horas, y otra con salida desde Madrid,

En este contexto económico, para CEOE CEPYME Salamanca  se
hace aún más necesario apostar por el potencial de Salamanca
desarrollando sus infraestructuras: el aeropuerto de Matacán, las
conexiones ferroviarias nacionales e internacionales y el Puerto
Seco.

En este ámbito, la patronal salmantina firma el 18 de abril su
adhesión al Manifiesto en Defensa de las Comunicaciones
Ferroviarias, apoyado por 17 instituciones, en el que se recogen
cinco reclamaciones:

1.

2.

3.

4.

MANIFIESTO EN DEFENSA DE LAS COMUNICACIONES FERROVIARIAS

     entre las 15:55 y 20:40 horas, al tratarse, en ese momento de una   
     franja horaria sin servicio de trenes Alvia.
  5.Promoción de un pacto de Estado por el tren que garantice el  
     derecho a la conectividad y a la movilidad de ciudadanos y de 
     mercancías con independencia del signo político que gobierne en 
     España.
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De igual modo y dentro de su labor en defensa del sector
empresarial de la provincia y en pos de velar por los intereses de
las empresas para que éstas cuenten con las mejores
condiciones para generar empleo y riqueza, CEOE CEPYME
Salamanca inicia la constitución de un espacio de trabajo
conjunto con la Confederación de Empresarios de Salamanca-
CES, que se plasma en la firma de la Declaración por la Unidad
de Acción Empresarial y en la creación de una Comisión
conjunta para trabajar desde la unidad y en la misma dirección
en la reclamación de unas demandas necesarias e inaplazables
para el futuro empresarial de Salamanca y su provincia.

El 21 de marzo, el presidente de CEOE CEPYME Salamanca, Diego
García y el presidente de la Confederación de Empresarios de
Salamanca-CES, José Vicente Martín Galeano, firman la
“Declaración por la Unidad de Acción Empresarial de
Salamanca” en un acto  en el que intervienen el presidente de la
Junta de Castilla y León, Alfonso Fernández Mañueco y el Rector
de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero.   
  
El documento refleja el compromiso conjunto de las partes para
aunar esfuerzos a favor del liderazgo empresarial de Salamanca
y la generación de nuevos caminos para el emprendimiento, que
se vertebra a través de 12 líneas de trabajo.

DECLARACIÓN POR LA UNIDAD DE ACCIÓN EMPRESARIAL

1. RETENCIÓN DEL TALENTO
La falta de oportunidades laborales impide cada año que cientos de
profesionales cualificados se incorporen al tejido empresarial
salmantino. Para ello, ambas organizaciones apoyarán las políticas
que promuevan el autoempleo o la contratación por parte de pymes
y autónomos. 
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2. EMPRENDEDORES e I+D+I
Los empresarios salmantinos apoyarán cualquier política que
haga de Salamanca un polo de atracción de proyectos
empresariales innovadores, así como de profesionales e
investigadores en ciencia y tecnología. 

3. SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
Uno de los grandes obstáculos a los que se enfrenta cualquier
empresa salmantina es la ingente burocracia a la que debe
hacer frente. CEOE CEPYME Salamanca y la Confederación de
Empresarios de Salamanca-CES consideran que una reducción
de los trámites administrativos mejorará los ratios de
productividad del tejido empresarial.

4. APUESTA POR EL MEDIO RURAL
El establecimiento de empresas debe ser una política prioritaria para
luchar contra la despoblación en los núcleos rurales, contando con
una fiscalidad diferenciada que promueva su actividad. 
Por tanto, se incentivará la puesta en marcha de políticas y medidas
necesarias para impulsar el sector empresarial, la competitividad,  la
iniciativa privada, y para la generación de empleo y oportunidades
en el medio rural.

5. DIGITALIZACIÓN
El desarrollo y el futuro del medio rural salmantino dependerán en
buena medida de la consecución de un acceso a Internet rápido y de
calidad para toda la provincia, más allá de sus núcleos urbanos. 
En la actualidad, la digitalización es clave para la competitividad de
las empresas. Hoy en día es más necesario que nunca crear
ecosistemas empresariales inclusivos y competitivos.
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6. INTERNACIONALIZACIÓN
Las empresas salmantinas deben contar con el apoyo necesario
para facilitar un acceso sencillo y rápido de sus productos o
servicios a los mercados internacionales, aprovechando la
cercanía con Portugal, como, por ejemplo, con la construcción
de la plataforma logística de Salamanca (Puerto Seco), llamada
a convertirse en un enclave de referencia para el tránsito de
mercancías entre los Puertos marítimos de Portugal, España y el
resto de Europa.

7. INFRAESTRUCTURAS
Salamanca cuenta con una posición privilegiada que debe
potenciarse de la mano de proyectos como el desarrollo del
Corredor Atlántico y la Ruta de la Plata. Además, deben ponerse
en valor las conexiones ferroviarias de alta velocidad con Madrid
y Oporto, así como el aeropuerto de Matacán.

8. APUESTA POR INDUSTRIAS ESPECIALIZADAS
Salamanca debe apostar por la diversificación de su estructura
económica, impulsando industrias altamente productivas y
especializadas, como la agroalimentaria o la farmacéutica (sector
biosanitario).

9. ECONOMÍA CIRCULAR
Los empresarios salmantinos estarán colaborarán en el avance de la
cultura del desarrollo sostenible, apoyando cualquier iniciativa de las
administraciones que potencie la economía circular y todas sus
sinergias.

10. SECTORES
Ambas patronales se comprometen a la defensa conjunta de todos
los sectores económicos de nuestra provincia, facilitando la unidad
de acción empresarial con el previo acuerdo de la Comisión conjunta
que se creará para el cumplimiento de esta Declaración, sin
perjudicar los intereses de las organizaciones transversales a las que
pertenecen ambas Confederaciones. 
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11. RELACIÓN CON LAS ADMINISTRACIONES
CEOE CEPYME Salamanca y la Confederación de Empresarios de
Salamanca-CES desarrollarán una unidad de acción ante las
administraciones, siendo conscientes de que una sola voz será más
efectiva en cuanto al éxito de las reivindicaciones.  
En este proceso de recuperación y reconstrucción tras la pandemia
del Covid se hace más necesaria que nunca esta alianza entre las
dos patronales empresariales y se trabajará conjuntamente para
que todas las demandas, inquietudes y necesidades del tejido
empresarial salmantino sean atendidas por las diferentes
administraciones.

12. IMPORTANCIA DE LA FIGURA DEL EMPRESARIO
Los empresarios son los generadores de riqueza y empleo, por lo que
debe reivindicarse su importante papel dentro de la sociedad
salmantina, a través de acciones públicas de sensibilización.
Los empresarios juegan un papel clave en la prosperidad, el progreso
y el bienestar del conjunto de los ciudadanos, y son los impulsores de
la recuperación económica y de la reconstrucción del país.

En esta línea de apuesta por el diálogo y la unidad de acción, CEOE
CEPYME Salamanca llega a un acuerdo con la Confederación de
Empresarios CES para presentar el 20 de abril una candidatura
conjunta y única a las elecciones de la Cámara de Comercio de
Salamanca. 
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La Confederación CEOE CEPYME Salamanca celebra, el 27 de
mayo, una nueva edición de sus galardones anuales, que cuenta
con la colaboración de Unicaja Banco, la Escuela de Pilotos
Adventia y Citycesa. El Hotel Regio acoge la gran noche del
empresariado, a la que asisten más de 250 empresarios y
autoridades, así como representantes de la vida política,
económica y social de Salamanca.  

En la presente edición el Comité Ejecutivo de la Confederación
acuerda la concesión del Premio CEOE Castilla y León de
Salamanca 2021 a César Serna Sánchez, fundador de Dulca, por
su implicación en el desarrollo económico y la generación de
empleo en la provincia, especialmente por su contribución al
empleo femenino. 

Asimismo, ha concedido el Premio a la Innovación al Grupo
Undanet, quien ha conseguido situarse como uno de los
referentes en España en la transformación digital de las
empresas, avalada por el medio millar de clientes con los que ha
trabajado en sus dos décadas de trayectoria. En la categoría de
Premio a la Excelencia y Desarrollo Empresarial se ha reconocido
a Auto Salamanca, fundada por Fernando y Ángel Mateos y por
Pablo Moríñigo, y sobre la que se ha construido un grupo
empresarial de relevancia en el sector, que emplea a más de un
centenar de personas en las provincias de Salamanca, Ávila y
Segovia.

Por otra parte, cabe destacar la entrega de un galardón
honorífico al ex presidente de CEOE CEPYME Salamanca, Juan
Manuel Gómez, quien recibió el aplauso y reconocimiento por su
labor en los seis años de mandato al frente de la patronal
salmantina.

PREMIOS CEOE CEPYME SALAMANCA
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Los orígenes de esta empresa peñarandina se encuentran en
1978 cuando cinco empresarios locales del sector de la
pastelería deciden unir fuerzas para impulsar la industria de la
repostería en la comarca con la apertura de una nueva fábrica
de mayores dimensiones.

Con la progresiva jubilación de los socios, el más joven de sus
fundadores y gerente, César Serna Sánchez, adquiere el 100% de
las participaciones, y la transforma en una empresa familiar, en
cuya gestión participan desde hace veinte años sus hijos César y
Noelia.

La internacionalización forma parte del ADN de esta empresa
salmantina, que actualmente exporta el 75% de su producción a
varios países de la Unión Europea (Alemania, Portugal y Francia)
y que se inicia ahora en otros mercados: Estados Unidos, Israel,
China y Marruecos.

En la actualidad, Dulca dispone de 10.000 metros de
instalaciones dedicadas a fabricación y almacén en las que
mantiene cinco líneas de producción, todas robotizadas y
automatizadas. Desde 2021 incorpora el sistema Lean
Manufactoring para mejorar la eficiencia y productividad en la
fábrica, e implanta un riguroso sistema de calidad en materia de
higiene y trazabilidad para la obtención de la certificación
International Food Standard (que evalúa el cumplimiento de
productos y procesos en relación con la seguridad y la calidad
de los alimentos), así como de los sellos europeos de RSPO (que
certifica el uso de aceite de palma sostenible) y de UTZ Cacao
(que certifica el uso de cacao sostenible).

PREMIO CEOE CASTILLA Y LEÓN DE SALAMANCA 2021: DULCA

Desde su Departamento de I+D se trabaja en el desarrollo de
productos nuevos propios y para terceros, cada vez más saludables,
buscando la reducción de las calorías y el azúcar, sin que se vea
afectado al sabor.
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Undanet, matriz del grupo, es una empresa 100% salmantina
creada hace 20 años, que ya cuenta con cerca de 60
trabajadores. Fundada por Mario Vicente (Salamanca, 1981), este
joven emprendedor y business angel ha constituido en torno a
esta marca una industria basada en la tecnología y la
innovación.

Tras su fundación en septiembre de 2002, Undanet se especializa
en la transformación digital de las empresas convirtiéndose en
socio tecnológico de grandes compañías, entre las que destaca
por su papel en el impulso de esta empresa, el Grupo Andrés,
para quien desarrollan la plataforma b2b de la compañía,
considerada la primera de su sector y una de las principales
ecommerce profesionales de España. La dependencia de la
tecnología fue tal que el Grupo Andrés adquirió el 75% de
Undanet en el año 2011.

A las áreas de negocio de Undanet, se suma Agencia 51, la
división de comunicación, publicidad y eventos, diseñada para
ofrecer un servicio 360º a sus clientes, y Big Bang Box, una
productora de animación de cuyo accionariado forma parte.

Su participación en Big Bang Box abre además una nueva vía de
trabajo como inversor en startups, generando un ecosistema
emprendedor sin precedentes en la provincia. De hecho la
consolidación de Undanet durante estas dos décadas ha
permitido a Mario Vicente centrarse en su verdadera pasión: la
inversión en startups, sobre todo en el nicho de capital semilla,
ámbito en el que está considerado uno de los business angels
más importantes de España.

PREMIO INNOVACIÓN: GRUPO UNDANET
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Auto Salamanca nace en 1961 producto de la iniciativa de los
hermanos Fernando y Ángel Mateos; y de Pablo Moríñigo. Esta
empresa familiar se ha erigido a lo largo de las décadas como
una referencia en el sector de la automoción de Castilla y León,
guiados por la dedicación, el tesón y el servicio a los clientes con
las que se crearon las bases de este grupo.

Auto Salamanca representa desde entonces a Renault en la
provincia, a la que se han sumado otras marcas como Nissan y
Dacia tanto en Salamanca como en Ávila y Segovia. En la
actualidad el Grupo da trabajo a más de un centenar de
profesionales.

El esfuerzo de sus trabajadores y la dedicación al cliente han
sido la clave del crecimiento de Auto Salamanca en sus
diferentes instalaciones: Primero en su ubicación en la calle
Torres Villarroel, y posteriormente, desde 1967 en los talleres de
chapa y mecánica, junto a la sección de vehículos usados, en el
polígono de Los Villares, donde se encuentra en la actualidad
bajo la dirección de Javier Mateos, hijo de uno de sus
fundadores, Fernando. Además, su presencia en la capital es
continua desde finales de los 90 con un taller propio y, en la
provincia, con una delegación, en Béjar.

En sus seis décadas de actividad y compromiso con la provincia,
el Grupo Auto Salamanca no solamente ha apostado por
desarrollar su posicionamiento dentro de la automoción, sino por
diversificar sus inversiones hacia otros sectores de actividad con
potencial de crecimiento, como el educativo, el turístico o el
inmobiliario. 

PREMIO A LA EXCELENCIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL: AUTO SALAMANCA
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La Catedral de Palencia acoge el 21 de julio la entrega de los
Premios CEOE Castilla y León 2021, galardones que, a propuesta
de sus organizaciones territoriales, se conceden anualmente a
todos aquellos empresarios y empresas de la Comunidad que
son un ejemplo activo de compromiso y dedicación empresarial
en el sector o actividad que desarrollan.

En la presente edición, miembros del Comité Ejecutivo de CEOE
CEPYME Salamanca acompañan a César Serna, fundador de
Dulca, en este acto que cuenta con la presencia de los
presidentes de CEPYME y de ATA, Gerardo Cuerva y Lorenzo Amor,
respectivamente, así como la del consejero de Economía y
Hacienda de la Junta de Castilla y León, Carlos Fernández
Carriedo; de Empleo, Comercio e Industria, Mariano Veganzones,
y de la delegada del Gobierno en Castilla y León, Virginia
Barcones.

PREMIOS CEOE CASTILLA Y LEÓN
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Tras el éxito cosechado en su edición inaugural, la Federación de
Empresarios y Trabajadores Autónomos de Ciudad Rodrigo
(AFECIR) celebra el sábado 26 de noviembre, en el Palacio de
Montarco, la segunda gala “Excelencia empresarial de la
comarca de Ciudad Rodrigo”, para reconocer el trabajo diario
que llevan a cabo las empresas de la comarca.

Durante este evento, al que asisten más de un centenar de
empresarios, se procede a la entrega de los siguientes
galardones: 

PREMIO A LA INNOVACIÓN Y AL EMPRENDIMIENTO:
CARACOLES HELIX ZAMARRO
Esta empresa familiar, con más de 15 años de trayectoria en el
sector, es una referencia en la cría y venta de caracoles, así
como en la formación y asesoría en este campo. Actualmente
Helix Zamarro cuenta con más de 300 clientes y 50 proyectos
activos de granjas de engorde y comercializa sus caracoles
tanto en España como en Europa.

PREMIO A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL: ACEITUNAS MIROLIVA
Fundada en la década de los sesenta es la principal distribuidora
española de aceitunas a granel. Esta empresa familiar
comercializa 30 millones de kilos de aceitunas y encurtidos en el
mercado español así como en Europa, América, África y Oceanía.
Cuenta con 25 trabajadores directos y genera más de 50
empleos indirectos.

RECONOCIMENTO A LAS EMPRESAS DE CIUDAD RODRIGO

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA DEL AÑO: GRUPO HERMÓN
Fundado en 1997 con la apertura de una tienda de barrio dedicada a
la electricidad y electrónica de consumo, se ha convertido en un
destacado grupo empresarial multisectorial dedicado a la telefonía
(Phone House), restauración (Grupo VIPS) y al comercio (Milar, Miniso
y AW Lab) que emplea a tres centenares de trabajadores en el
ámbito nacional.



D E S A R R O L L O  E M P R E S A R I A L
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Asesoramiento a empresas y elaboración de material
informativo.
Acciones de información a trabajadores inmigrantes, de
ayuda a los trámites y, en su caso, de encuentro con las
posibles empresas contratantes.

Dentro del programa para la integración social y laboral de
inmigrantes y emigrantes, se llevan a cabo las siguientes
actuaciones: 

FORMACIÓN Y PROYECTOS

INTEGRACIÓN SOCIAL Y LABORAL DE INMIGRANTES Y EMIGRANTES
(INM)

ORIENTACIÓN A TRABAJADORES OCUPADOS (OTO) 

En este programa, orientado a la promoción y acompañamiento
laboral de personas empleadas, han participado un total de 330
personas (150 de ellas mujeres) pertenecientes a diferentes
sectores de actividad, siendo los más representativos comercio y
hostelería así como diferentes oficios: electricistas, mecánicos,
fontaneros…
En cuanto a las acciones desarrolladas, la mayoría de ellas han
estado orientadas al asesoramiento e información sobre el
reconocimiento y acreditación de competencias profesionales,
además de la orientación en materia de formación, las vías de
acceso a la misma y la reorientación profesional. 

MEJORA DE LAS RELACIONES LABORALES DE LOS JÓVENES
(PROGRAMA JUVENTUD)

Jornada 1. “Taller de emprendimiento: Aprende a emprender”,
para alumnos de CFGS de Dirección de servicios de restauración y
de Iluminación, captación y tratamiento de imagen.
Jornada 2. “Taller de emprendimiento: Aprende a emprender”,
para alumnos de CFGS de Cocina y gastronomía.
Jornada 3. “Taller de empleo: Primeros pasos en la búsqueda de
empleo”, para alumnos de CFGS del curso superior de Cocina y
servicios en restauración y CFGM de Cocina y gastronomía.
Jornada 4. “Taller de empleo: Primeros pasos en la búsqueda de
empleo”, para alumnos de CFGS de Iluminación, captación y
tratamiento de imagen.

En el marco de este programa de orientación para facilitar la
inserción laboral de los jóvenes, se han desarrollado acciones
colectivas abordando los aspectos esenciales de la búsqueda de
empleo: desde la elaboración de currículums hasta cómo afrontar un
proceso de selección de personal y los elementos básicos para
iniciar una actividad por cuenta propia, adaptando el contenido en
función de las recomendaciones de cada centro. Además, se han
llevado a cabo simulacros individuales de entrevistas de trabajo.

Asimismo, se han organizado las siguientes jornadas: 
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ORIENTACIÓN AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
(PROGRAMA PROA 2021-2022)

Dentro del programa para la orientación al empleo y
asesoramiento para el autoempleo e inserción laboral (PROA) se
desarrollan en Salamanca, Peñaranda de Bracamonte, Béjar y
Ciudad Rodrigo las siguientes acciones: asesoramiento a
empresas, elaboración de material informativo y estrategias de
coordinación.

Tutoría individualizada: 338 personas. 
Sesión Individual de Búsqueda de Empleo por Internet (SIBEI): 209
personas. 
Información para el Reconocimiento de Competencias
Profesionales (IRCP): 55 personas. 
Grupo de Búsqueda Activa de Empleo (BAE-G): 1 persona.
Búsqueda Activa de Empleo – Taller de Entrevista (BAE-TE): 4
personas.
Desarrollo de Aspectos Personales para el Empleo (DAPO): 3
personas. 
Taller de Búsqueda de Empleo por Internet (TBEI): 2 personas. 
Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE): 30 personas.

Acciones de prospección laboral entre potenciales empleadores.
Labores de intermediación laboral.
Acciones de acompañamiento a la inserción.

ACCIONES DE ORIENTACIÓN AL EMPLEO

ACCIONES DE PROSPECCIÓN, INTERMEDIACIÓN LABORAL Y
ACOMPAÑAMIENTO PARA LA INSERCIÓN 
En total se han beneficiado 147 personas de las siguientes acciones:
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Asesoramiento a empresas, tanto vía telefónica como en la propia sede
de la confederación.
Visitas a empresas.
Organización de jornadas sobre prevención de riesgos laborales.
Entrega de documentación sobre prevención (legislación, modelo de
exención de auditorías, modelos de evaluaciones de riesgos, etc...).
Colaboración con los técnicos del programa de visitas y asesoramiento
a empresas.
Elaboración de manuales específicos sobre determinados riesgos.
Asesoramiento especial sobre nuevas normativas.

Desde 2001, CEOE CEPYME Salamanca desarrolla una destacada labor de
asesoramiento en prevención de riesgos laborales, cada vez más
demandada por los empresarios para resolver dudas relacionadas con
esta materia. 

A lo largo de este 2022, el departamento de Prevención de Riesgos
Laborales lleva a cabo las siguientes acciones: 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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VISITAS Y ASESORAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO PREVENCIÓN

El Departamento de Prevención de CEOE CEPYME Salamanca
participa en el “Programa de visitas de Asesoramiento a
Empresas en Prevención de Riesgos Laborales", dentro del Plan de
Prevención de Riesgos Laborales de Castilla y León 2021-2025.

Durante 2022 ha visitado a 162 empresas procedentes de
diferentes sectores, acciones que se han complementado con
múltiples consultas, bien mediante asistencia presencial en las
oficinas del centro, por vía telefónica o telemática. 

Además CEOE CEPYME Salamanca cuenta con un Servicio de
Asistencia Técnica, que ofrece a las empresas información y
promoción de la prevención de riesgos laborales, especialmente
dirigido a las pymes y micropymes.

Este servicio de PRL, gratuito y confidencial, atiende a las
empresas de forma presencial, telefónica o vía mail, analizando
las necesidades organizativas, proponiendo sistemas de gestión
de PRL, de comunicación e información necesarios, para
asegurar una correcta difusión y acercar la normativa de
Seguridad y Salud a las pymes. A lo largo del pasado año se han
atendido a más de 300 empresas de Salamanca y su provincia. 

OTRAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO

Desarrollo del Plan Actúa de emergencias urbanas. Continuamos
con la formación específica de Puntos Actúa con visitas a
empresas y formaciones específicas de primeros auxilios,
incendios y talleres en la calle.
Asesoramiento en la elaboración de planes de prevención.
Asesoramiento y seguimiento en la tramitación y justificación de
subvenciones para la mejora de la prevención en las empresas
salmantinas.
Tramitación de documentación de las obligaciones con suelos
contaminados en talleres y empresas del sector.
Elaboración de jornadas sobre cultura preventiva.
Colaboración con la redacción de artículos de investigación sobre
siniestralidad laboral en diversas publicaciones.
Participación en el grupo de trabajo de la Junta de Castilla y León
sobre Riesgos Psicosociales en el mundo laboral, con la presencia
de dos técnicos del departamento.

Desde el Departamento de Prevención de CEOE CEPYME Salamanca,
asimismo, se da cobertura a consultas y acciones de divulgación de
la cultura preventiva a las diversas asociaciones integradas en la
confederación y se llevan a cabo las siguientes acciones:



D I Á L O G O  S O C I A L



CEOE CEPYME Salamanca continúa trabajando, en el marco de la
Mesa del Diálogo Social del Ayuntamiento de Salamanca y de la
mano de los sindicatos CCOO y UGT, en el impulso de iniciativas
que contribuyan a la generación de la actividad económica y
fomenten el empleo.

Durante este ejercicio, el Ayuntamiento de Salamanca contempla
una inversión de 40 millones de euros para impulsar las medidas
enmarcadas dentro del diálogo con los agentes económicos y
sociales, y en las que además de las netamente económicas se
contemplan los siguientes programas de: apoyo a las personas y
familias con dificultades, de atención de las personas mayores y
en situación de dependencia, de fomento de la igualdad de
oportunidades y la conciliación de la vida familiar y laboral, y de
acceso a la vivienda, entre otros.

Por otra parte, y de manera coordinada con la confederación
regional CEOE Castilla y León, desarrolla una intensa labor de
defensa de las políticas de apoyo a las empresas y trabajadores
puestas en marcha en el marco del Diálogo Social de Castilla y
León, y reformuladas desde la Consejería de Industria, Comercio
y Empleo.

Durante 2022, une sus esfuerzos a los de CEOE Castilla y León
para la defensa del Diálogo Social de la Comunidad, modelo
pionero en el territorio español, que en sus veinte años de
existencia se ha convertido en ejemplo para canalizar las
políticas de impulso empresarial, los planes sectoriales de apoyo 

y las iniciativas destinadas al desarrollo económico de Salamanca y
Castilla y León. Esta estructura de colaboración entre administración
y agentes sociales ha demostrado ser una herramienta eficaz y un
modelo de concertación social de referencia a nivel nacional e
internacional.

Es por ello que los empresarios dirigen sus esfuerzos a lograr el
mantenimiento de la financiación que garantice la continuidad del
Servicio de Relaciones Laborales (SERLA), al tiempo que trabajan en la
propuesta de nuevos programas y políticas activas de empleo y de
desarrollo del tejido empresarial en el marco de esta colaboración
con la Junta de Castilla y León. 
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Como integrantes de CEOE Castilla y León, continúa con la
colaboración con la Cátedra de Prevención de Riesgos
Laborales, de la que forma parte junto a la Universidad de
Salamanca y los sindicatos UGT y CCOO. 

Dentro de las acciones desarrolladas, participa de manera
activa en la Jornada organizada por esta Cátedra en la
Universidad de Salamanca, el 11 de noviembre,  durante la que se
abordan los elementos para realizar un análisis DAFO de la
prevención de riesgos laborales en las empresas. 

Esta jornada sirve, además, para reclamar el apoyo de las
administraciones tras el anuncio de la Consejería de Industria,
Comercio y Empleo de suprimir la financiación para su
funcionamiento.  

De igual modo, y a través de los técnicos de la Confederación,
CEOE CEPYME Salamanca, colabora en un ciclo de jornadas
técnicas sobre prevención del riesgo de caídas de altura, en
León, Segovia y Soria, celebradas los días 31 de mayo y 1 y 2 de
junio e impulsadas por la Dirección General de Trabajo y
Prevención de Riesgos Laborales en colaboración con los
agentes sociales y económicos más representativos de la
Comunidad y de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

CATEDRA PRL CASTILLA Y LEÓN



M
EM

O
RI

A 
D

E 
AC

TI
VI

D
AD

ES
 2

02
2:

 D
IÁ

LO
G

O
 S

O
C

IA
L

Proceso de selección y contratación: Para fomentar la
preferencia del sexo infrarrepresentado a igualdad de
méritos y capacidades.
Formación y sensibilización: Encaminada a formar e informar
a los trabajadores con el fin de sensibilizarlos en la
promoción de la igualdad de oportunidades.
Promoción profesional: Con medidas que abarcan desde el
establecimiento de criterios objetivos de promoción
profesional que traten de garantizar la representación de
ambos sexos en las candidaturas, y fomenten la preferencia
del sexo infrarrepresentado en igualdad de méritos y
capacidades, a otras que garanticen el acceso a la
formación a ambos sexos por igual.
Conciliación de la vida personal, familiar y laboral: Mediante
acciones para promover la incorporación de tecnología y la
flexibilización de horarios cuando sea posible.

CEOE CEPYME Salamanca, junto a los sindicatos UGT y CCOO, 
 presenta, el 1 de junio un modelo para facilitar la implantación
del Plan de Igualdad en las pymes, una medida de
responsabilidad social corporativa obligatoria para las
empresas con más de 50 trabajadores. 

Esta herramienta, pionera en Castilla y León, es una guía que
facilita a las pequeñas y medianas empresas la creación de este
plan y les permite simplificar los trámites reduciendo el periodo
medio de elaboración a tres semanas.

Asimismo, data de seguridad jurídica a una tramitación que
tiene como punto de partida la constitución de la comisión
negociadora, y la elaboración de un diagnóstico particularizado
de cada empresa, en base al cual se adoptarían las
correspondientes medidas específicas (entre otras) en las
siguientes áreas:

PIONEROS EN UN PLAN DE IGUALDAD PARA PYMES 

Retribuciones y auditoría retributiva: con medidas que garanticen
criterios salariales objetivos y neutros, y el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el RD 902/2020 de registros
retributivos.
Prevención del acoso por razón de sexo: incluyendo en las
empresas un protocolo para su detección y tratamiento.

Estas medidas no son generales sino que se deben adaptar a las
necesidades de cada empresa en función del resultado del
diagnóstico, y deben ser aprobadas por la comisión negociadora,
junto con el resto del plan de igualdad.

En la fecha de presentación de esta herramienta, de las más de
10.000 empresas que existen en Salamanca, 233 están obligadas por
ley a tener registrado un Plan de Igualdad. A fecha de 1 de agosto de
2022, un 19% de ellas han registrado este documento.



R E L A C I O N E S  L A B O R A L E S
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Comercio
Madera
Siderometalurgía
Construcción
Comercio de Ganadería
Limpieza de Edificios y Locales
Transporte de Viajeros por Carretera
Transporte de Mercancías por Carretera
Oficinas y Despachos
Confitería, Pastelería y Bollería
Piscinas e Instalaciones Deportivas
Tintorerías y Lavanderías
Servicios Funerarios
Panaderías
Sanidad Privada

Durante el año 2022 se han negociado o revisado un total de 17
convenios colectivos sectoriales en Salamanca.

De ellos quince lo han sido por asociaciones integradas en CEOE
CEPYME Salamanca:

Del colectivo afectado por los 17 convenios colectivos sectoriales
negociados en la provincia de Salamanca, un 95% lo han sido
por convenios colectivos negociados por asociaciones
empresariales integradas en CEOE CEPYME Salamanca y el resto
por asociaciones independientes.

Hay que señalar como dato importante, reflejo de nuestra
representatividad, que se ven afectadas por nuestros convenios
colectivos el 80% del total de las empresas salmantinas y,
aproximadamente, el 44% del número total de trabajadores por
cuenta ajena de nuestra provincia.

Advertimos que el resto de trabajadores y de empresas "no
afectadas por nuestros convenios" pertenecen a sectores con
acuerdos de ámbito nacional como banca, industrias cárnicas o
enseñanza, y al personal laboral de la administración.
Teniendo en cuenta los datos facilitados por la Tesorería General
de la Seguridad Social, el colectivo afectado por los convenios
colectivos negociados por nuestras asociaciones confederadas,
asciende a 6.657 empresas y a 34.925 trabajadores.

Su distribución sectorial es la siguiente:



U N  A Ñ O  E N  I M Á G E N E S
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CEOE CEPYME SALAMANCA

20 de enero
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca mantiene un
encuentro con el presidente de AESFONCA, José María García,
sobre la situación del sector y los servicios que ofrece la
Confederación a los empresarios.  

20 de enero
El Comité Ejecutivo se reúne con representantes de Ciudadanos
Salamanca, entre ellos, sus candidatos por Salamanca a las
Cortes de Castilla y León: Luis Fuentes y David Castaño.



M
EM

O
RI

A 
D

E 
AC

TI
VI

D
AD

ES
 2

02
2:

 U
N

 A
Ñ

O
 E

N
 IM

ÁG
EN

ES
CEOE CEPYME SALAMANCA

21 de enero
Miembros del Comité Ejecutivo apoyan con su presencia en FITUR
el sector del turismo de la provincia y Castilla y León, durante la
presentación de la oferta turística de la Comunidad. 

21 de enero
Representantes de CEOE CEPYME Salamanca junto a la
vicepresidenta del Gobierno, Nadia Calviño, y al secretario
general de los socialistas de la Comunidad, Luis Tudanca,
durante la II Escuela de Gobierno del PSOE de Castilla y León.
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21 de enero 
Miembros del Comité Ejecutivo de la Confederación mantienen
un encuentro con representantes del PSOE en Salamanca, entre
ellos, su secretario general, Fernando Pablos. 

25 de enero 
El presidente participa en la reunión de la Junta Directiva de CEOE
Castilla y León con el presidente de la Junta, Alfonso Fernández
Mañueco, para trasladarle las propuestas de los empresarios
para la reactivación de la economía de la Comunidad.
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25 de enero
Miembros del Comité Ejecutivo mantienen un encuentro con el
rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero, al que
asisten también los empresarios integrantes del Consejo Social
de la institución académica salmantina.

26 de enero 
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca y el secretario general
mantienen un encuentro con el Delegado de la Junta de Castilla
y León en Salamanca, Eloy Ruiz, sobre las necesidades del tejido
empresarial de la provincia, compartiendo la voluntad de ambas
instituciones para estrechar sus amplios vínculos.
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26 de enero
Reunión con la Subdelegada del Gobierno en Salamanca,
Encarnación Pérez, para abordar las necesidades de los
empresarios y trabajar de manera conjunta en acciones que
promuevan el desarrollo económico de la provincia.

27 de enero
Reunión con el presidente de la Diputación de Salamanca, Javier
Iglesias, para trasladarle la voluntad de la Confederación de
trabajar conjuntamente para el desarrollo del tejido empresarial
de la provincia.
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28 de enero 
Encuentro con el secretario de UGT, Marcelino Muñoz, dentro de la
ronda de contactos institucionales iniciados tras la renovación
de cargos en CEOE CEPYME Salamanca

28 de enero 
Reunión institucional con el secretario de CCOO, José Ángel
Gallego, en el marco de los contactos institucionales impulsados
por el nuevo Comité Ejecutivo.
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2 de febrero
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca, Diego García,
mantiene un encuentro en Madrid con el presidente de CEPYME,
Gerardo Cuerva, quien destaca la estrecha colaboración entre
ambas organizaciones en la defensa de los intereses de las
pymes y autónomos.

4 de febrero
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca mantiene un
encuentro con el presidente de la Asociación de Empresarios de
Distribución de Alimentación y Hostelería, Juan Ramón Sánchez,
para ofrecer el apoyo de la Confederación al sector.
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4 de febrero
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca mantiene un
encuentro con el presidente de la Asociación de Empresarios
Salmantinos de Ópticos, Ignacio Ferreira, sobre la situación del
sector y los servicios que ofrece la Confederación a los
empresarios. 

7 de febrero 
El Comité Ejecutivo se reúne con miembros del Partido Popular,
entre ellos el senador Rafael Hernando, dentro de los encuentros
con los partidos políticos con motivo de las elecciones a las
Cortes de Castilla y León. 
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10 de febrero 
Encuentro con el presidente de la Asociación de Empresarios de
Joyería, Aurelio Díaz Melchor, durante la que se analizan las
medidas de apoyo al sector de comercio de Salamanca. 

10 de febrero 
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca ofrece al presidente de
la Asociación de Empresarios Salmantinos de Funerarias, Alberto
Blanco Rodríguez, su apoyo para seguir trabajando en la defensa
de los intereses del sector.
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10 de febrero 
Miembros del Comité Ejecutivo analizan con los candidatos de
España Vaciada a las elecciones en las Cortes de Castilla y León
las medidas de impulso económico que propone esta
agrupación política. 

10 de febrero 
Reunión con Carlos Menéndez, candidato de Vox a las Cortes de
Castilla y León, para abordar sus propuestas de impulso
económico para Salamanca. 
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11 de febrero
El Comité Ejecutivo continúa con la ronda de contactos con
motivo de las elecciones a Cortes Regionales, con una reunión
con los candidatos del Partido Socialista por Salamanca. 

17 de febrero 
Jornada sobre los “Aspectos más relevantes de las empresas
familiares. Concienciación”, impartida por el profesor de la
Universidad de Salamanca y director del IME Business School,
Julio Pindado.
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17 de febrero
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca ofrece al presidente de
la Asociación de Empresarios de Campings de Salamanca, Juan
Agustín González, la colaboración y apoyo de la Confederación
para impulsar el sector del turismo de interior.

1 de marzo
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca, Diego García, y el ex
presidente, Juan Manuel Gómez, celebran un encuentro con el
presidente de CEOE, Antonio Garamendi.
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8 de marzo 
Miembros del Comité Ejecutivo acuden a la ceremonia
organizada por el Ayuntamiento de Salamanca con motivo del
Día Internacional de la Mujer para reconocer la trayectoria de
mujeres referentes.

9 de marzo 
CEOE CEPYME Salamanca se suma al minuto de silencio
convocado por la Federación Española de Municipios y Provincias
en solidaridad con el pueblo de Ucrania, tras el conflicto bélico
desencadenado por la Federación Rusa contra este país.
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17 de marzo 
CEOE CEPYME Salamanca y el PSOE de Salamanca mantienen un
encuentro para analizar la situación económica e impulsar
actuaciones que fomenten el empleo en la ciudad.

18 de marzo
Jornada sobre el “El protocolo familiar”, impartida por el director
del IME Business School, Julio Pindado.
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31 de marzo  
Reunión con la presidenta de la Asociación Provincial Auto-Radio
Taxi, Isabel Hernández, dentro de la ronda de contactos con las
asociaciones integradas en CEOE CEPYME Salamanca.

5 de abril 
Encuentro con el presidente de la Asociación de Empresarios del
Polígono de Los Villares, Francisco Hernández, sobre la necesidad
de impulsar acciones de mejora en esta zona empresarial. 



M
EM

O
RI

A 
D

E 
AC

TI
VI

D
AD

ES
 2

02
2:

 U
N

 A
Ñ

O
 E

N
 IM

ÁG
EN

ES
CEOE CEPYME SALAMANCA

7 de abril 
El presidente de la Confederación, Diego García, y el presidente
de AESTIC y AETICAL, Agustín Lorenzo, con Santiago Aparicio, en la
sesión constitutiva de la Junta Directiva de CEOE Castilla y León.

8 de abril 
Miembros del Comité Ejecutivo participan en la reunión con la
Ejecutiva Provincial del PSOE de Salamanca para realizar un
repaso a las repercusiones en la provincia del Plan de Choque
aprobado por el Gobierno de España. 
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4 de mayo
Visita institucional a la Universidad Pontificia para abordar con su
rectora, Miriam Cortés, vías de colaboración entre ambas
entidades. 

25 de mayo
El presidente de la Confederación, Diego García, acompañado de

la vicepresidenta, Elena Borrego, representan a las pymes de la
provincia en la Asamblea General de CEPYME en Madrid.
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30 de mayo
Encuentro con la presidenta de la Asociación de Empresas
Salmantinas de Limpieza, AESLIMP, Raquel de Andrés Sillero. 

9 de junio 
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca asiste al minuto de
silencio convocado por la Subdelegación del Gobierno tras un
nuevo asesinato por violencia de género. 
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24 de junio 
CEOE CEPYME Salamanca asiste al acto de entrega del título de
Hijo Adoptivo de Salamanca al sacerdote Manuel Muiños, en
reconocimiento a la labor social que desarrolla a través de
Proyecto Hombre. 

30 de junio 
La Confederación asiste a la entrega de los Premios Carbajosa
Empresarial que reconocen la trayectoria de las empresas
asentadas en este municipio. 
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14 de julio 
Reunión con el presidente de la Asociación Salmantina de
Empresarios de Distribución de Gasóleo, Ignacio Javier del Barrio. 

13 de julio 
La Confederación se suma al homenaje en la Plaza Mayor en
memoria de Miguel Ángel Blanco, con motivo del 25 aniversario
de su asesinato. 
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6 de septiembre
El secretario general, Víctor Yenes, participa en la mesa redonda
“El papel de las asociaciones empresariales de Castilla y León en
el apoyo al emprendimiento”, en la Startup Olé Accelerator 2022. 

9 de agosto
Encuentro con la recién elegida presidenta de la Asociación de
Empresas de Distribución de Alimentación y Hostelería, Gabriela
Acera. 
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11 de octubre
CEOE CEPYME Salamanca y AESAL acompañan a las empresarias
de la provincia en la celebración del Día de la Mujer Rural
organizado por la Diputación de Salamanca en Alba de Tormes. 

9 de septiembre
El vicepresidente José Domingo Ríos, con el Consejero de
Agricultura de la Junta de Castilla y León, Gerardo Dueñas, en la
inauguración de la Feria Agropecuaria Salamaq. 
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26 de octubre
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca recibe al nuevo
presidente de la asociación de transportistas AESTRADIS, Paulino
Benito, en el marco de las reuniones periódicas que mantiene
con las asociaciones integradas.

14 de octubre
El presidente de la Confederación y el secretario general asisten
al acto de conmemoración del 50 aniversario de la Asociación
de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios de Salamanca.
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16 de noviembre
Miembros del Comité Ejecutivo de la Confederación mantienen
un encuentro con la Consejera de Familia, María Isabel Blanco,
para analizar posibles colaboraciones entre ambas instituciones.

2 de noviembre
Reunión con el presidente de la Diputación de Salamanca, Javier
Iglesias y el vicepresidente, Carlos García Sierra. 
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21 de noviembre
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca asiste al acto de
entrega de los premios Toro de Oro de la Feria Taurina de
Salamanca. 

18 de noviembre 
El presidente y el secretario general, con el presidente de ENUSA,
Mariano Moreno, en los actos del 50 Aniversario de la fundación
de esta empresa pública. 
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25 de noviembre
El secretario general participa en la concentración convocada
dentro del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia
contra la Mujer.

23 de noviembre 
El presidente Diego García acompaña a Antonio Garamendi en
su reelección como presidente de CEOE.
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2 de diciembre
La vicepresidenta de CEOE CEPYME Salamanca, Elena Borrego,
participa en la sesión constitutiva de la Comisión de Igualdad en
el seno de CEOE Castilla y León.

30 de noviembre 
El presidente de CEOE CEPYME Salamanca transmite al presidente
de la Federación de Empresarios del sector de la Madera
(FAMSA), Francisco Javier Pablo, su apoyo en las reivindicaciones
para la mejora de la competitividad de las empresas asociadas.
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2 de diciembre
La vicepresidenta de CEOE CEPYME Salamanca mantiene un
encuentro con la viceconsejera de Cultura de la Junta de Castilla
y León, Mar Sancho. 
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18 de enero
La Asociación de Comercio ASECOV entrega los
premios del sorteo de la campaña de Navidad.

7 de febrero
La Asociación de Mujeres AESAL entrega más de
1.000 euros, recaudados con la campaña solidaria
de Navidad, a la ONG Galia Rescate Animal. 

8 de febrero 
La Federación de Empresarios de Ciudad Rodrigo
(AFECIR) mantiene una reunión con
representantes del PSOE en Mirobriga para
analizar la situación de la Comarca.

8 de febrero 
El presidente de la Asociación de Empresarios de
Transporte Discrecional (AESTRADIS), Juan Luis
Feltrero, mantiene un encuentro con los
candidatos de Vox  a las Cortes de Castilla y León.

9 de febrero
La Asociación de Comerciantes de la Ciudad Vieja
de Salamanca (ACCIVISA) entrega la cesta regalo
sorteada dentro de la campaña de promoción de
ventas en Navidad.

14 de febrero
ASECOV organiza un sorteo de regalos dentro de la
campaña “Tu comercio enamora” para incentivar
las ventas en San Valentín.



M
EM

O
RI

A 
D

E 
AC

TI
VI

D
AD

ES
 2

02
2:

 U
N

 A
Ñ

O
 E

N
 IM

ÁG
EN

ES
NUESTRAS ASOCIACIONES

17 de febrero
La Asociación de Empresarios de Talleres de
Salamanca (AESAT) inicia una campaña sobre los
derechos de los consumidores en las reparaciones
en las que intervenga una aseguradora.

23 de febrero
El presidente de AESPEC, Ricardo Borrego, participa
en la jornada “Promoviendo el espíritu empresarial
para la economía circular en el espacio ibérico”
impulsada por Interreg España-Portugal - Poctep.  

3 de marzo 
La Asociación de Empresarios Salmantinos de
Campings (AESCAM) celebra una jornada
formativa y su asamblea general.

4 de marzo
Las empresarias de AESAL celebran una sesión de
networking titulada “Juntas somos más fuertes”
organizada con motivo de la celebración del Día
Internacional de la Mujer.

4 de marzo
La Asociación de Empresarios Salmantinos de
Autobús (AESBUS) analiza la situación del sector
durante la celebración de su Asamblea General. 

9 de marzo 
Reunión de la Mesa del Transporte para analizar el
contenido del RD Ley 3/2022 de 1 de marzo, así
como las medidas para la mejora de la
sostenibilidad del transporte de mercancías.
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22 de marzo 
La Asociación de Empresarios Salmantinos del
sector TIC (AESTIC) celebra un networking para
impulsar las sinergias entre las empresas
asociadas. 

22 de marzo 
La Asociación de Empresarios de Béjar y su
comarca (EMBECO) renueva su junta directiva y
elige a Juan Agustín Fernández como presidente. 

23 de marzo 
El presidente de la Asociación de Empresarios de
Construcción de Ciudad Rodrigo, Andrés Alonso
Canuto, y el presidente de AFECIR, mantienen un
encuentro con el alcalde, Marcos Iglesias.

24 de marzo 
El presidente de AESAT, Sergio Pérez, hace entrega
de la donación de 1.250 euros a la campaña
solidaria #EmpresariosconUcrania para apoyar a
los desplazados por la guerra.

26 de marzo 
La Federación Castellano y Leonesa de Agencias
de Viajes (FECLAV), con el apoyo de la Asociación
Salmantina de Agencias de Viajes, celebra en
Salamanca el VI Congreso de Agencias.

29 de marzo 
El presidente de la Asociación de Empresarios de
Fontanería (AESFONCA), José María García, hace
entrega de la donación a la campaña
#EmpresariosconUcrania.
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30 de marzo 
AESTIC dona cuatro equipos informáticos a la
Unidad de Foniatría y Logopedia del Servicio de
Salud de Castilla y León (SACYL) en Salamanca. 

2 de abril
La Asociación de Empresarios de Joyería y
Relojería (AESJOYRE) organiza  el encuentro
regional de la Federación de Joyeros, Orfebres y
Relojeros de Castilla y León (FEJORCALE). 

5 de abril 
La Asociación de Empresarios Salmantinos de Frío
Industrial y Maquinaria (AESFRIM) dona 700 euros
a la campaña solidaria a favor de Ucrania.

6 de abril 
ACCIVISA se suma a la campaña
#EmpresariosconUcrania con una donación de
fondos. 

6 de abril 
La Asociación de Empresarios de Máquinas
Recreativas (AESOMAR) entrega un cheque
solidario de 500 euros a #EmpresariosconUcrania. 

7 de abril 
Las empresarias de AESAL contribuyen con más de
400 euros a la campaña de recaudación de
fondos para los refugiados de Ucrania. 
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7 de abril 
Los empresarios de AESTIC destinan 1.000 euros a
los refugiados de Ucrania.

8 de abril 
Las empresarias de AESAL organizan una sesión
informativa bajo el título “Sinergias Empresa-
Banca”, impartida por Caja Rural. 

22 de abril
AFECIR organiza la VI Feria del Libro Fernando
Arrabal, en colaboración con el Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo y la Junta de Castilla y León. 

4 de mayo
La Asociación de Empresarios Salmantinos de
Productos Cárnicos (AESCARNE) entrega el
donativo de la campaña
#EmpresariosconUcrania.

4 de mayo
Los empresarios de la Asociación de Empresarios
de Construcción (AESCON-CNC Salamanca)
entregan su colaboración con la campaña de
apoyo a los refugiados de Ucrania.

5 de mayo
Los empresarios de AESCON-CNC Salamanca
celebran una jornada sobre “Los nuevos
mecanismos legales de revisión del precio de
materiales y materias primas”.
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6 de mayo
La Asociación de Empresarias de Salamanca
(AESAL) celebra su Asamblea General Electoral y
renueva su Junta Directiva, al frente de la cual
continuará Elena Borrego.

6 de mayo
La Asociación de Empresarios Salmantinos de
Transportes Discrecionales (AESTRADIS) entrega su
contribución a #EmpresariosconUcrania.

13 de mayo
La Asociación de Empresarias de Salamanca
(AESAL) organiza un networking impartido por la
periodista Esther Nieto, bajo el título “Comunica
con todas tus herramientas”. 

20 de mayo
AESAT reconoce la labor de Francisco Bazago,
fundador de Automóviles Bazago y Fraba Autos,
con el premio AESAT a la trayectoria empresarial y
compromiso con la asociación.

3 de junio
ASECOV inicia la campaña de promoción del
comercio local “De charro a charro”, impulsada en
colaboración con el Ayuntamiento de Salamanca
y CEOE CEPYME Salamanca.

9 de junio
La Asociación de Empresarios Salmantinos de
Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones
(AESLUX) renueva su junta directiva y elige a José
Vicente Madruga como presidente.
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10 de junio
Las empresarias de AESAL mantienen un
encuentro con la presidenta de CEOE Valladolid,
Ángela de Miguel. 

15 de junio
AESAL organiza una jornada titulada “El futuro a
través del plan estratégico”, a cargo de Juan
Alanís, Vicepresidente del Grupo Global Exchange.

23 de junio
La Asociación AESLUX presenta, en el seno de
PECALE, el modelo de contrato de mantenimiento
de instalaciones eléctricas de baja tensión.

28 de junio
La asociación AESTIC, en colaboración con CEOE
CEPYME Salamanca e Ibercaja, organiza una
jornada sobre “Ayudas a la transformación digital
en las pymes”.

30 de junio
La Asociación de Empresarios de Construcción
AESCON-CNC Salamanca celebra su Asamblea
General.

7 de julio
La Asociación de Distribuidores de Alimentación y
Hostelería de Salamanca (ADAHS) elige a Gabriela
Acera como nueva presidenta.
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7 de julio
El presidente de AESTIC Agustín Lorenzo mantiene
un encuentro con empresas del Parque Científico
de la Usal para buscar soluciones a la falta de
trabajadores cualificados en el sector.

8 de agosto
AFECIR presenta, junto al Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo, el proyecto "Cásate en Ciudad Rodrigo",
para promover la ciudad como destino para la
celebración de bodas.

13 de septiembre
Presentación de la X edición del concurso Mejor
Hamburguesa de Salamanca organizado por
AESCARNE.

16 de septiembre
Reunión de los empresarios de Ciudad Rodrigo
(AFECIR) y de Civitas Animación Teatral para
abordar la colaboración de ambos en el marco de
la Feria de Teatro de Castilla y León.

19 de septiembre
La carnicería Meva se alza con el premio de la X
edición del concurso Mejor Hamburguesa de
Salamanca organizado por AESCARNE. 

22 de septiembre 
AFECIR, dentro del programa Nos Impulsa de la
Junta de Castilla y León, celebra el curso “Tips de
video marketing” para el sector comercio.
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28 de septiembre 
AESLUX organiza un curso de actualización de
conocimientos de los agentes de FENIE energía.

29 de septiembre
AESTRADIS elige a Paulino Benito como presidente
durante su asamblea general, en la que se
homenajea a Juan Luis Feltrero, por su labor al
frente de la asociación.

30 de septiembre
La Asociación de Empresarias AESAL presenta las
actividades del proyecto “Creando redes” para el
último trimestre del año. 

7 de octubre 
Empresarios de la asociación de auxilio en
carretera de Salamanca, AGRUAXSA, participan en
la marcha contra la liberalización del sector
propuesta por Ministerio de Transportes.

10 de octubre
Presentación de la Junta Directiva de la
Asociación de Empresarios de Economía Circular
(AESPEC).

17 de octubre 
La presidenta de AESAL y la concejala de Igualdad
de Oportunidades, presentan las “I Jornadas Mujer,
Empresa y Emprendimiento”, organizadas con el
Ayuntamiento y el CIAM.
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17 de octubre
La Asociación de Comercio ASECOV presenta en
una decena de colegios de Salamanca el
concurso de dibujo para elegir el cartel de la
campaña de Navidad. 

18 de octubre
La Junta Directiva de AESAT mantiene una reunión
con la Jefa de Servicio de Industria en Salamanca
en la que solicita un nuevo protocolo para
denunciar a los talleres ilegales.

18 de octubre
AESCON-CNC asiste a la reunión de la comisión de
construcción de CEOE Castilla y León.

18 de octubre
Los instaladores de AESLUX reclaman el desarrollo
de las infraestructuras de recarga en la jornada
“Ventajas del vehículo eléctrico para el tejido
empresarial”.

23 de octubre
La carnicería soriana Riosalido, ganadora del X
Concurso “Mejor Hamburguesa de Castilla y León”,
celebrado en el Museo del Comercio de
Salamanca.

28 de octubre 
Cerca de un centenar de empresarias y
emprendedoras participan en las “I Jornadas
Mujer, Empresa y Emprendimiento”, organizadas
por la Asociación de Empresarias AESAL.
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10 de noviembre 
AESLUX participa en la jornada “Ventajas prácticas
del vehículo eléctrico para el tejido empresarial”,
celebradas en Béjar.

11 de noviembre
La Asociación de Empresarias de Salamanca
(AESAL) celebra la jornada “Redes sociales y
empresa”, dentro de su proyecto “Creando Redes”.

14 de noviembre
La Asociación de Empresarios de la Construcción
AESCON-CNC Salamanca, participa en el IV
Congreso ITE+3R “Transformando ciudades y
territorios. La rehabilitación en marcha”.

14 de noviembre
Reunión del jurado del Concurso de Dibujo “Tu
comercio en Navidad”, organizado por la
Asociación de Comercio ASECOV.

16 de noviembre 
La presidenta de ADHAS, Gabriela Acera, participa
en la Asamblea nacional de distribuidores de
FEDISHORECA para buscar soluciones ante la
incertidumbre que vive el sector.

18 de noviembre
Representantes de la Asociación de Empresarios
de Béjar y Comarca (EMBECO) se reúnen con el
alcalde de Béjar en el marco de la Feria de
Turismo de Interior. 
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23 de noviembre
AESAL presenta el concierto solidario de Navidad a
favor de la Asociación de Enfermedades Raras de
Castilla y León (AERSCYL), organizado en
colaboración con la Escuela Play Suzuki.

25 de noviembre
AESLUX celebra su Asamblea General y su
tradicional cena de hermandad en la que destaca
el papel del instalador como agente clave de la
transición energética.

30 de noviembre
AESAL participa en el desayuno “Talento y
diversidad, diversidad y talento”, organizado por la
Fundación General de la Universidad de
Salamanca en el Centro Comercial El Tormes. 

30 de noviembre
AESLUX celebra una jornada técnica titulada
“Consulta y requerimientos de certificados de
instalaciones de autoconsumo”.

1 de diciembre
ASECOV hace entrega del diploma acreditativo a
la ganadora del Concurso de Dibujo “Tu comercio
en Navidad”.

1 de diciembre
AESCON-CNC Salamanca organiza una jornada
sobre las “Novedades del convenio de
construcción”.
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2 de diciembre
La Asociación de Tratantes de Ganado y
Cebaderos (ASTRACE) celebra su Asamblea
General y la cena de hermandad.

4 de diciembre
AESAL celebra en el Casino de Salamanca el
concierto solidario a favor de AERSCYL, en
colaboración con la Escuela Play Suzuki. 

12 de diciembre
AFECIR presenta la campaña de dinamización del
comercio local “Nuestro Comercio”, basado en la
creación de una moneda local, los farinatis. 

13 de diciembre
AESPEC organiza el networking “Economía Circular:
El reto necesario para ti y para el planeta”.

15 de diciembre
AESAL organiza un networking sobre “Protocolo en
el ámbito empresarial” dentro de “Creando
Redes”.

21 de diciembre
La Asociación de Empresarios Salmantinos de
Tecnologías de la Información y la Comunicación
(AESTIC) celebra una jornada sobre
Ciberseguridad en la empresa.
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22 de diciembre
AESAL entrega a AERSCYL una donación de 1.500
euros recaudados en el concierto solidario de
Navidad.

22 de diciembre
AFECIR hace entrega de los “farinatis” a los
ganadores de la yincana incluida en la campaña
“Tu comercio local”.

28 de diciembre 
Azucena Hernández, presidenta de ACCIVISA-
Comerciantes de la Ciudad Vieja Salamanca y
Soledad Gómez Martín, presidenta de Asecov, en
la presentación de la nueva Tarjeta Activa 2023.



I N F O R M A C I Ó N  C O R P O R A T I V A
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COMITÉ EJECUTIVO

Presidente: Diego García Hernández (ASOC. LIMPIEZAS)
Vicepresidenta 1ª: Elena Borrego Pérez (AESAL)
Vicepresidente 2º: José Domingo Ríos (AESCON)
Vicepresidente 3º: Sergio Pérez Pérez (AESAT)
Tesorero: Juan Antonio Mendo (AESCARNE)

Vocales:
José Luis Sánchez Iglesias (AESLUX)
Mª del Carmen Rodrigo Martín (AESOMAR)
Buenaventura Montero Martín (AFECIR)
María José Aguilar García (ASECOV)
César Serna García (AESPAS)
Antonio Pablos González (AESBUS)

Suplentes:
Juan Luis Feltrero Oreja (AESTRADIS)
Mª Vega Gómez Hernández (AESAL)
Juan Agustín Fernández Jiménez (AESCAM)
María Isabel Fernández Santiago (AS. TAXIS)
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EQUIPO CEOE CEPYME SALAMANCA

SECRETARÍA GENERAL
Víctor Manuel Yenes Barbero
Secretaría de Dirección y Presidencia 
Pedro María Martín Marino 

ASOCIACIONES
Coordinadora: Beatriz Cuesta Bautista
Zoe Fernández Pérez
Manuel Prieto Pérez
Rebeca Mendo Ávila

ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD
Responsable: Elena Ullán Conde

AESORÍA FISCAL
Responsable: Elena Ullán Conde

ASESORÍA JURÍDICO LABORAL
Ricardo Andrés Marcos
Lourdes San Casto Mateos

FORMACIÓN Y PROYECTOS
Coordinadora: Begoña Sanz Madruga
Arancha Negrete Gallego
Gemma Egido Alonso

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Alberto Fiz del Teso

COMUNICACIÓN
Sara Gutiérrez García

INFORMÁTICA
Alberto Blázquez Hernández

COMERCIAL
Beatriz Álvarez Hernández

LIMPIEZA
Oliva Peralta Nieto
Natalia Porras Hernández 
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ASOCIACIONES

A E S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

A E S A T
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE AUTOMÓVILES Y
TALLERES

A E S B U S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TRANSPORTE EN
AUTOBÚS

A E S C E
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS CERRAJEROS

A E S C O N- CNC Salamanca
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE LA CONSTRUCCIÓN,
OBRAS PÚBLICAS Y AUXILIARES

A E S F O N C A
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE FONTANERÍA Y
CALEFACCIÓN

A E S - G A R A J E S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE GARAJES Y AUTO-
ESTACIONES

A E S G A S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DISTRIBUIDORES DE
GASES LICUADOS DEL PETRÓLEO

A E S G R A F
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE INDUSTRIAS
GRÁFICAS

A E S J O Y R E
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE JOYERÍA Y
RELOJERÍA

A E S L U X
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE INSTALACIONES
ELÉCTRICAS Y DE TELECOMUNICACIONES DE SALAMANCA

A E S O M A R
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE OPERADORES DE
MÁQUINAS RECREATIVAS

A E S P A S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PASTELERÍA

A E S T R A D I S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TRANSPORTES
DISCRECIONALES

A E S T R A N S
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE Y SERVICIOS REGULARES DE MERCANCÍAS

A E S C A R N E
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PRODUCTOS
CÁRNICOS

A S E C O V
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE COMERCIO VARIO

F A M S A
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE LA MADERA DE SALAMANCA
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ASOCIACIONES

A E S P A N
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PANADERÍAS

A E S C A P
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE CENTROS DE
HOSPITALIZACION Y ASISTENCIA PRIVADA

A C C I V I S A
ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DE LA CIUDAD VIEJA DE
SALAMANCA

A E S T E L
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS TÉCNICOS DE
ELECTRODOMÉSTICOS

A E S F R I M
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE FRÍO INSDUSTRIAL Y
MAQUINARIA

A E S C A M
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE CAMPINGS

A S T R A C E
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TRATANTES DE
GANADO Y CEBADEROS

A F E C I R
ASOCIACIONES FEDERADAS DE CIUDAD RODRIGO

A E S T I C
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL SALMANTINA DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

ASOC. LIMPIEZAS
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE LIMPIEZAS DE
EDIFICIOS Y LOCALES

A E S D O I L
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DISTRIBUIDORES DE
GASÓLEOS

A E S O P
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE ÓPTICAS

A D E S A L
ASOCIACIÓN DENTAL EMPRESARIAL SALMANTINA

A E S T I L 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TINTORERÍAS Y
LAVANDERÍAS

A E S E M A C I
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE EXTINTORES Y
MATERIAL CONTRA INCENDIOS

A E S F U
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE FUNERARIAS

A E S A L
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS DE SALAMANCA

A S D A
ASOCIACIÓN SALMANTINA DE ASCENSORES
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ASOCIACIONES

ASOC. TAXI
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTO-RADIO TAXI DE SALAMANCA

AGRUAXSA
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE GRÚAS DE
ASISTENCIA EN CARRETERA

ADAHS
ASOCIACIÓN DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACIÓN Y HOSTELERÍA DE
SALAMANCA

ASAV
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE AGENCIAS DE
VIAJES

ASERPAS
ASOCIACIÓN SALMANTINA DE EMPRESARIOS DE RPAS

CECAP
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE CENTROS DE
ENSEÑANZA

ASOC. AUTÓNOMOS
ASOCIACIÓN DE AUTÓNOMOS DEL SECTOR SERVICIOS DE
SALAMANCA

AES-VILLARES
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DEL POLÍGONO DE LOS
VILLARES

AESPEC
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS PARA LA PROMOCIÓN
DE LA ECONOMÍA CIRCULAR

EMBECO
EMPRESARIOS DE BEJAR Y COMARCA

AESTUR
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TURISMO RURAL
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PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

Junta Directiva.
Asamblea General.

Junta Directiva.
Asamblea General.

Junta Directiva.
Asamblea General.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio Público de Empleo
Estatal (SEPE).
Comisión de Seguimiento a la Contratación Laboral del
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).
Consejo Comarcal del Servicio Público de Empleo Estatal
(SEPE).
Comisión Provincial de Seguimiento del Programa de
Fomento de Empleo Agrario.
Fondo de Garantía Salarial (FOGASA).
Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de
Salamanca.
Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad
Social.

REPRESENTACIÓN EN COMISIONES DE ORGANISMOS OFICIALES EN
LAS QUE PARTICIPA CEOE CEPYME Salamanca
REPRESENTACIÓN EN CEOE

REPRESENTACIÓN EN CEPYME 

REPRESENTACIÓN EN CEOE CASTILLA Y LEÓN

REPRESENTACIÓN EN ORGANISMOS ESTATALES (ADMINISTRACIÓN
CENTRAL)

Consejo Económico y Social (C.E.S.).
Comisión de Calidad de Vida y Protección Social. (CES)
Consejo General de Empleo. 
Consejo Autonómico de Turismo.
Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral.
Consejo Regional de Trabajo.
Consejo Regional de Medio Ambiente. 
Comisión de Seguimiento de las Actuaciones Inspección de
Trabajo y S.S. en Castilla y León.
Comisión de Relaciones Laborales y su Observatorio.
Comisión Interinstitucional (Programa Universitas CYL para la
PRL)
Consejo de Administración de la Agencia de Innovación y
Financiación Empresarial de Castilla y León.
Comisión Consultiva de Convenios Colectivos. Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solución Autónoma
de Conflictos Laborales en C. y L. Comité Paritario. Patronato.
Junta de Gobierno.
Consejo Castellano Leonés de Salud. Comisión Permanente y
Grupo de Financiación Sanitaria.
Consejo de Servicios Sociales de Castilla y León. (Gerencia de
Servicios Sociales)
Consejo Social de la Universidad de Salamanca.
Consejo de Formación Profesional.
Consejo Regional de Medio Ambiente.
Consejo Territorial de Transportes.
Observatorio para la Sociedad de la Información.
Plan de Español para Extranjeros de Castilla y León.
Comité de Coordinación Aeroportuaria.

REPRESENTACIÓN EN ORGANISMOS REGIONALES
 (ADMINISTRACIÓN REGIONAL)
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PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio Público de Empleo.
(ECYL).
Comisión Provincial de Seguridad y Salud Laboral.
Consejo Provincial de Trabajo.
Comisión Provincial de Seguimiento (Subdelegación del
Gobierno).
Comisión Provincial del Convenio para la Ordenación,
Coordinación e Integración Socio Laboral de los Flujos
Migratorios Laborales en Campañas Agrícolas de Temporada.
Comisión Consejo Municipal de Consumo.
Comisión Territorial de Precios.
Consejo de Ciudad de Salamanca.
Consejo Escolar Instituto Educac. Secundaria Garcia Bernalt.
Consejo Social del Centro Integrado de F.P. en Béjar.
Consejo Social del Centro Integrado de F.P. Lorenzo Milani.
Consejo Social del Centro Integrado de F.P. Rodríguez Fabrés.
Fundación Caja Duero.
Consejo de Salud de Área
Mesa del Diálogo Social de Salamanca.
Denominación de la IGP Carne de Morucha de Salamanca
Denominación de la IGP Lenteja de La Armuña
Ayuntamiento de Salamanca. Área de Bienestar Social y
Participación Ciudadana: 

Consejo de Zona CENTRO.
Consejo de Zona CHAMBERÍ-BUENOS AIRES.
Consejo de Zona SAN JOSÉ-LA VEGA.
Consejo de Zona EL ROLLO.
Consejo de Zona GARRIDO NORTE.
Consejo de Zona GARRIDO SUR.
Consejo de Zona SAN BERNARDO-VIDAL.
Consejo de Zona PIZARRALES.

REPRESENTACIÓN EN ORGANISMOS LOCALES Y PROVINCIALES
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